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El contexto de
la consulta

“La Dignidad puesta en practica” es el tema
elegido para un ciclo de dos afios, 2022 y
2023.

El aflo pasado subrayamos la importancia de
la justicia, la paz y el planeta. Tras algunos
dialogos con diferentes equipos, el Comité
Internacional 17 de Octubre propone, para
2023, poner el acento en el “trabajo decente
y la proteccion social” y la manera en la que
estos dos conceptos son esenciales para
poner “en practica” la Dignidad. Por eso, el
Comité y el equipo del Foro por un mundo
sin miseria lanzaron una consulta con el fin
de recibir contribuciones partiendo de las
siguientes preguntas:

* iqué significan para usted(es) estos
conceptos de ‘trabajo digno vy
proteccidn social'?

* sson importantes y, en caso afirmativo,
por qué?

®* JqQué  experiencias
compartir al respecto?

le(s)

gustaria

La légica para
elaborar la
sintesis

La consulta ha recibido mas de 112
contribuciones. Varias de ellas han sido
preparadas de manera colectiva. Es decir
que ha habido grupos de personas que se
han reunido para reflexionar juntas sobre
estas preguntas. Esto representa mas de
200 personas de 38 paises diferentes.

Este resumen ha sido elaborado por el
equipo del Foro por un mundo sin miseria. Es
una herramienta a disposicion del Comité
Internacional 17 de Octubre en su trabajo de
argumentacion y preparacién de la nota de
concepto. Pone de relieve los vinculos entre
el Comité y las personas que, a nivel local,
hacen realidad el Dia Mundial para la
erradicacion de la extrema pobreza.

A medida que se iban recibiendo las
contribuciones, se hizo una primera
recopilacion para reunir todas las respuestas
y establecer una estructura general. Tras una
lectura atenta de cada respuesta para
interiorizarlas, afinamos el orden inicial. La
clasificacién de las ideas pretende restituir el
paisaje que dibujan todas las contribuciones
recibidas, subrayar las ideas clave y destacar
las palabras que nos parecen portadoras de
esas ideas.

Hemos intentado ponernos, en la medida de
lo posible, al servicio de las palabras de las
personas que han participado en la consulta,
para dar espacio y hacer justicia a las ideas
expuestas cuando, por razones de formato,
las palabras no podian citarse directa o
integramente. Nos hemos esforzado por
evitar encerrar el sentido de todos estos
testimonios en interpretaciones defectuosas
especulativas y, mas bien al contrario, por
reproducir la palabra tal y como la hemos
entendido.

Queremos dar las gracias a todos los que
han participado en esta consulta, que arroja
luz sobre esta cuestion desde la experiencia
de los mas excluidos.

Equipo del Foro por un mundo sin miseria
y Comité Internacional 17 de Octubre
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Declaracion

Universal de
los Derechos
Humanos

Considerando que la libertad, la
justicia y la paz en el mundo tienen
por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia
humana;

Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad vy
derechos y, dotados como estan
de razén vy conciencia, deben
comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Declaracion
de Filadelfia

En 1944, la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del
Trabajo, congregada en Filadelfia, en
Estados Unidos, adopté la
Declaracion de los fines y objetivos y
reafirmé los principios fundamentales
sobre los cuales estd basada la
Organizacion vy, en especial, los
siguientes:

+ el trabajo no es una mercancia;

+ la libertad de expresion y de
asociacion es esencial para el
progreso constante;

« la pobreza, en cualquier lugar,
constituye un peligro para la
prosperidad de todos;

« todos los seres humanos, sin
distincion de raza, credo o sexo
tienen el derecho de buscar su
bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad
y dignidad, de seguridad econémica
y en igualdad de oportunidades;

Esta declaracion aparece en la Carta
de las Naciones Unidas y en la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.
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Trabajo digno y
proteccion social,

cde

qué estamos

hablando?

1.1

El trabajo digno puede
definirse en oposicion al
trabajo indigno

El trabajo que no es digno es una
cuestion de supervivencia. Esta vinculado
a la acumulacién de precariedad: genera
fragilidad en personas que a menudo ya
son vulnerables. El trabajo indigno se
asemeja a la explotacién, una forma de
esclavitud moderna que afecta a la nifiez,
pero también a los adultos cuya
existencia legal no esta reconocida o que
estan marginados en el seno de su
comunidad.

“n Burun&i, los menores de familias pobres,
nifas y ninos en edad escolar, son contrata({os
como emplead[cs de servicio doméstico para
cuidar nifios o animales domésticos,

abandonan&o su esco|arizaci6n .
Ferdinand, Burundi

“Pensamos en la persona sin pape|es que, para
sobrevivir en Francia, se ve obligada a traloajar
més de 40 horas semanales en un trabajo

pe[igmso y por un salario de 400 euros al mes”
Marcel y Hugues, Francia

La realidad de la explotacion es el trabajo
forzado, las jornadas laborales excesivas,
la inseguridad social que ve a personas ya
fragiles expuestas al riesgo de
endeudamiento.

‘I Tanzania, debido a la falta e emp|e0,
muchas personas se ven 0|9|igadas a aceptar
cua|quier tipo de tralaajo y muchas tienen
tra]:'ajos ocasionales como vender mercancias
en la calle (a estas personas se les llama
‘machi nga I Recrentementg,elgo bierno

e 7 =1
% Hélene .
Perdereau
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Las personas con un trabajo que no
respeta su dignidad se sienten excluidas.
El trabajo indigno refuerza la exclusion
social cuando las personas ya estan
excluidas de su comunidad o sociedad.
Es una forma de negacién de los
derechos de las personas. Las personas
son discriminadas, maltratadas,
humilladas y avergonzadas por su trabajo.
Son victimas de acoso

"En [ndia seguimos viviendo en el "sistema de
castas”, que es abominable y debera ser
declarado totalmente inhumano. Determinados
trabajos, como hmpiar los aseos pdb]icos,
recoger |a basura e incluso retirar los cadaveres
c{e anima‘es muertos, estan reservados a ciertos
grupos de personas que ahora se denominan
‘&a|its,. Estas formas de trabajo estén
denigradas y las personas que las realizan no

gozan de |a necesaria c[igniclacl humana .
Cédric, India

Un trabajo digno es un trabajo que una
persona disfruta haciendo, que le aporta
alegria y bienestar, que apela a todas las
dimensiones del ser humano: cabeza,
cuerpo y corazon. Es un trabajo que
permite ser uno mismo, realizarse vy
desarrollarse, que enriquece no sdlo
material y econémicamente, sino también
relacional, emocional e intelectualmente.

Un trabajo no es digno cuando no
contribuye a la mejora de la sociedad y a
hacer mas agradable la vida en la
comunidad. Es incluso perjudicial para el
tejido social cuando contribuye a
aumentar la brecha entre los distintos
estratos sociales, entre los que tienen
muchos recursos y los que no.

“Muchas generaciones han trabajado en
pésimas condiciones para sobrevivir, sin a
posibihdad de dejar ahorros o patrimonio a sus
escendientes. tn cambio otras generaciones se
(T N 10 o P
an enriquecido con el trabajo de los demés,
on eriidusabdicaonsl tiabio di los da

esta cadena se ejemplhtica desde la época de la

”

esclavitud o de la conquista de territorios .
Sandra, Colombia

El trabajo digno respeta los
conocimientos, habilidades, experiencias
y deseos de la persona que lo realiza. El
trabajo digno reconoce la contribucion de
cada persona y la tiene en consideracion.
Implica un trato justo y respeto mutuo
entre las personas. Estos son los
requisitos previos para construir un clima
de paz en el trabajo y, mas alla, en la
sociedad.
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Para que el trabajo sea digno, es esencial
que esté protegido (por el Estado, por las
empresas, por los sindicatos cuando
existen), es decir, que proteja la dignidad,
la integridad fisica, la salud y el bienestar
de los trabajadores. Debe ser compartido
por todos y, en particular, por los mas
vulnerables. Esto parece aun mas urgente
en Europa y Norteamérica en particular,
donde el trabajo se ha convertido en una
mercancia ("empleo”) y escasea, dejando
atras a sectores enteros de la sociedad.

't trabajo comparticlo por la clignhtfcacién de
las personas en genera| y de manera prioritaria
por aque”as en situacion de vulnerabilidad que

viven de un trabajo In&epen&iente y a]gunos
Aependientes, deben ser materia de

preocupacion de parte del Estado .
Teodoro, Pert

El trabajo digno es el que permite sentirse
reconocido. La mirada de los demas y el
reconocimiento social son factores
decisivos para que un trabajo sea
respetuoso de la dignidad de cada
persona. Es un trabajo que permite
sentirse orgulloso y respetado. La
conciencia del trabajo bien hecho y el
reconocimiento del propio esfuerzo
refuerzan la autoestima. La confianza en
uno mismo, en los demas y en el futuro es
necesaria para construir la paz.

integraci )Mﬁi

30&-:”

‘“fndo "gqol
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companerismo

Un trabajo decente es un espacio donde nos
sentimos reconocidos ytratados como igua|es.

. e " . I
Donde nos sentimos utlles e mc|u1&03
Dinamica de Jévenes, ATD, Europa.

El respeto de la dignidad en el trabajo
requiere también un reconocimiento
legal: parece necesario que el trabajo
esté regulado por ley, que el trabajo digno
se reconozca como un derecho y que los
poderes publicos (el Estado o las
autoridades publicas locales) velen por la
aplicaciéon efectiva de la ley y por la
evaluacién de su eficacia.

"La dignidad el trabajador estden el p|en0
derecho al trabajo seaen el |ugar que fuera para
|ograr un sa|ariojusto cle varones y mujeres. En
el caso de situaciones extremas muchas veces
no |es permiten tra|9ajar, no tienen |a
consideracién, mas aun cuanclo sus documentos
se vencieron o si se produjo una pér(licla etc. De
lo contrario viven situaciones c]esesperadas, de
humillacin, de discriminacién por lo que no
pueclen tra|9ajar. Todos tienen derecho a

trabaja F.
Gladys, Peru
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Para que el trabajo sea digno, debe ser
accesible a todos sin discriminacion, y la
igualdad de acceso al trabajo debe estar
contemplada en la ley y garantizada en la
practica. Cuando el Estado es deficiente
o} inexistente, esto exige el
reconocimiento de los esfuerzos de
todos, y en particular de los mas
vulnerables que luchan por asegurar su
subsistencia y la de sus familias, la
mayoria de las veces realizando trabajos
duros en la economia informal.

Para lograr un trabajo digno, es necesario
acceder a una formacién vy en
condiciones que permitan a todos
acceder a la escuela y conseguir una
cualificacion profesional.

"Tener malos resultados en la escuela tiene
graves consecuencias para toda la vida.

Sin ;ormacién, es diFl'ci| encontrar tra]:»ajo”.
Jacqui, Luxemburgo

El trabajo digno proporciona seguridad
material (para la persona que lo realiza y
su familia) y un salario justo. Garantiza la
seguridad y el respeto de la integridad
fisica de la persona que lo realiza.
Proporciona acceso a la asistencia
sanitaria en caso de accidente o
enfermedad y garantiza la seguridad
alimentaria y el acceso a una vivienda
digna. Una dimension importante del
trabajo digno es el acceso al tiempo libre
para estar con la familia, el derecho al
descanso y el acceso al tiempo de
vacaciones, ocio y cultura.

"En los barrios despavorecidos, muchos
tra]oajadores no &ependen de los empresarios,
sino de sus propios recursos: la gente recupera
lo que otros rechazan, chapucea, repara o
recupera piezas, revende o vende al peso lo
inservible. Of a una madre hablar con orgu”o de
las "habilidades" de los analfabetos que
consiguen mantener a sus familias

”

con |o que otros tiran .
Thérése, Liban

Es importante que el trabajo esté
garantizado a lo largo del tiempo, ya que
es un factor importante de estabilidad.

“Actua|mente, a reﬂexién entorno a[ tra[;ajo

digno es muy va|iosa, pues se repiantea que e!
capital no es |a forma més justa de pagar a las
personas, que por e[ contrario e[ tiempo ]ibre
(para estar en Fam][?a, acceder a espacios
cu|tura|es c1e ocioo recreativos) se |'|a vue!to

mas va|ioso en |a digniﬁcacién c{e ]a vic{a

”

L]umana .
Sandra, Colombia

En términos profesionales, el trabajo
digno proporciona formacién y la
perspectiva de aumentar las
competencias y la promocién profesional.
Permite aprender cosas nuevas. Este es
uno de los aspectos que hacen que el
trabajo sea motivador. Por dltimo, al
considerarse digno y reunir estas
condiciones, el trabajo es mas productivo
y mas eficaz.
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El trabajo digno permite a las personas
mirar hacia delante, hacer planes,
construir un futuro y preparar el de sus
hijos. Si aporta autoestima y confianza, es
una forma de construir una sociedad en la
que todos vivan en armonia y paz.

"H trabajo &igno es, por lo pronto, el traloajo
que te permite vivir, a|imentar y a|0jar atu
Fami|ia, sin mie&o a| manana,

sin miedc a |as represahas ;
Anne-Sylvie, Francia

El trabajo digno permite el acceso a la
palabra y la libertad de expresar
opiniones, la posibilidad de negociar y de
defenderse.

1.4

¢Qué es la proteccion social?

Para muchas de las personas que
respondieron a la consulta, la proteccién
social es un conjunto de dispositivos
colectivos contra los riesgos sociales
(enfermedad, accidentes laborales y de la
vida) y para hacer frente a los periodos
de inactividad (vejez, embarazo).

Su prioridad es apoyar a los mas
vulnerables en todo momento y a lo largo
de toda la vida, garantizando a todos los
ciudadanos los medios para vivir
dignamente.

“Trabajo Aigno signiFica que cualquier persona,

tenga la condicién que tenga, puec{a ser libre de
expresar sus opiniones, de ser escuchado y que
permita e[ desarro”o personal, técnico y

”
proFesxona| ;
Fray, Peru

"Un trabajo c!ecente es un tralaajo respetaHe,
correcto, en el que te respetan y no |1uyes de él.
Un tra|9aj0 digno es mas fuerte: esun tral:ajo
el que te sientes orgu”()so y del que también

se sienten crgullosos tus hijos
Carmen, Francia

“

Asi, la proteccion social puede permitir que las
personas que viven en una misma familia, en
una misma comunidad, sean verdaderos
l)eneFiciarios de las p0|fticas pﬁblicas puestas
en marcha y permanezcan protegidos en todas
las etapas de su vida, inc{epenc{ientemente el
tipo de tra|9ajo que desempeﬁen. Por lo tanto,
una buena proteccion social debe tener en
cuenta tanto a |as personas que tralciajan en

e] sector inFormaI como a Ias clel sector ¥orma|

que aspiran todas a llevar una vida &igna .
Justin, R.D. Congo
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Ibrstration : Héléne Perdercau

La proteccién social garantiza la igualdad
en el acceso a la sanidad, la educacion, el
ocio, a una vivienda digna y al transporte.
Es un mecanismo de la sociedad que
promueve una calidad de vida justa para
todos en funcion de las necesidades
individuales. Es también para muchos la
promesa de una vida mejor.

”Vivo en Mrica, en Senega[, ”evo mas Je dos
décadas tral)a_jando en el mundo rural

y me gustaria ver a los nifios comiendo lo que
les corresponde, felices, sanos y

yen&o alaescuela .
Seynabou, Senegal

La proteccidn social se asocia a menudo
con la seguridad, la estabilidad y la paz.
Permite defender a la comunidad, luchar
contra la inseguridad social y los abusos
institucionales. Lo que esta en juego en la
cuestién de la proteccion social es la
solidaridad de unos con otros en la
sociedad. Es una forma de garantizar que
todos tengan un lugar en la comunidad.

“Esel conjunto de medidas establecidas para
garantizar a todos un [ugar en la sociedad.
La proteccion social proporciona segurfdad a
todos y garantiza el aspecto solidario

Ae nuestra sociedacl .
Mathilde, Francia

La proteccion social vela por que se
respete la  dignidad de todos,
garantizando el acceso a la autonomia y la
capacidad de controlar la propia vida y
las propias elecciones. Permite que todos
se sientan respetados. Es un
reconocimiento de la persona y de sus
derechos. Este reconocimiento genera
confianza en la sociedad. En este sentido,
la proteccion social, si se disefia y
construye en torno a los mas vulnerables,
es la palanca para acabar con la pobreza
y construir la paz.

"Todo el mundo debe tener un |ugar en la sociedad
y su contribucién debe contar y ser valorada. Todo
el mundo debe gozar de dignidad humana y debe
haber respeto para todos. Si los individuos son
responsaues de su bienestar, experimentan un

"

sentimiento e responsabiliclacl y pertenencia .
Josephine, Nigeria
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La proteccién social es wun pilar
fundamental del Programa de Trabajo
Decente de la OIT. El trabajo digno y la
proteccién social estan intimamente
relacionados y deben considerarse
elementos fundamentales de un marco
global para acabar con la pobreza. La
seguridad de los ingresos derivada del
trabajo digno y la protecciéon social
permite a las personas en situacion de
pobreza extrema asumir el control de su
vida, contribuir a la actividad econémica
y beneficiarse de ella. Invertir en las
personas, cuidar de ellas, de su salud vy
educacion, mejora su propio bienestar y
el de la sociedad.

‘[.a digniAaA y |a autonomfa de las personas son
el fundamento mismo de los derechos humanos
yde su proteccién, ambos vincu]ados a |os
principios de igualdac{ y no discriminacién. I
respeto de la &igniclad de cada uno de nosotros

debe inspirartoolas las po!iticas plefcas -
Jean, Estados-Unidos

d

drscnm,n acisn

\6“
enférmeda

La proteccion social es un elemento
fundamental del trabajo digno, pero es
importante gue no esté condicionada a la
actividad profesional. Su finalidad es
garantizar a todos un lugar en la sociedad
y proporcionar a los mas vulnerables los
medios para hacer frente a la "inseguridad
social".

“Estos dos conceptos son de gran importancia
porque, en el mundo actual, muchas personas
carecen de acceso a un trabajo rentable Y, por

tanto, estdn expuestas a la

inseguriAaA social .
Joseph, R.D. Congo
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Trabajo digno y
proteccion social,
un camino para

oner en practica
a dignida

2.]

Garantizar la contribucion de
todas las personas es un
camino de paz

El trabajo digno y la proteccion social
protegen y reconocen la contribucion de
todas las personas a la sociedad. Es un
medio esencial para garantizar que se
respete la dignidad de todos y que la
inteligencia de cada persona encuentre
una forma de expresarse y participar en
la construccién de una sociedad inclusiva
y pacifica.

't tral:aa‘jo digno y la proteccion social protegen
al individuo para que pueda mostrar su Jignhlad
intrinseca. Cuando se proporciona esta
proteccién, se a”ana e] camino para Ia cohesién
social, un ingrediente clave en Ia construccion

”

de comunidades pachicas y présperas .
Lili, Estados Unidos

El trabajo digno y la proteccion social
garantizan la autonomia de quienes
acceden a ellos. Proporcionan seguridad
material y reconocimiento social y legal,
lo que permite a las personas en situacion
de extrema pobreza recuperar el poder
de influir en sus propias vidas. Es la
seguridad de poder controlar la propia
vida, tomar las propias decisiones para
uno mismo y su familia y poder planificar
el futuro. Es una forma de hacer valer los
propios derechos y reclamar otros
nuevos.

uTrabajo digno y proteccion social son
inseparaHes; para mf signirica contar con un
Iugar donde po&er gjercer una promtesién un
oficio de tal forma que pueda contribuir al
progreso de la sociedad, es decir po&er
realizarse como persona de acuerdo a sus

suefios sin ser una carga para |os dema’s.
Elvira, Colombia

Foro por un mundo sin miseria — Sintesis consulta 17 de octubre — Abril 2023

13



El trabajo digno y la proteccion social
deben ser un derecho fundamental,
contemplado por la ley y garantizado en la
préactica. En efecto, todo ser humano tiene
derecho a una vida digna, al respeto de su
dignidad. Frente a la humillacién, frente a
lo que destruye la vida, frente al "trabajo
que no esta a la altura de una vida digna”
(Freddy, Perd), toda persona tiene
derecho a ser reconocida y tratada con
justicia y equidad en funcién de sus
medios y necesidades.

'H traEajo digno y la proteccion social son el

derecho para todos los ciudadanos de

po&er vivir dfgnamente ;
Fatimata, Burkina Faso

“

Respetar la digni&acl humana es, sencillamente,

reconocer que todas las personas,
independientemente de su conc[fc}én, re|igién 0
nacionalidad, tienen derecho auna vicla sana que

les garantice un futuro mejor y agrac{ab]e :
Martinien & Théophile, Camerun

Tanto el trabajo como la proteccién social
que ponen en practica la dignidad son
esenciales para acabar con la pobreza. Al
garantizar la autonomia de todas las
personas, reconocen el valor intrinseco de
cada una de ellas. Dan una estabilidad y
una libertad que permiten a los mas
vulnerables compartir sus experiencias
con los demas y emprender un camino de
militancia por el respeto de su dignidad y
sus derechos. Es una forma de entrar en la
lucha por una sociedad mas justa que
reconozca la resistencia de las personas
en situacion de extrema pobreza como
palanca de transformacion social.

El trabajo digno y la proteccién social
tienen una dimension social porque son
atiles a la sociedad y persiguen el objetivo
de mejorar el bienestar de la comunidad.
Cuando todo el mundo trabaja en buenas

condiciones 'y se reconoce  su
contribucion, se fomenta la autoestima, lo
que crea las condiciones para un clima de
confianza y paz en la sociedad que
beneficia a todos.

'l trabajo Aigno es aquel enel que se respeta la
digni&a& persona| y en el que la persona se siente
it y participa para el bienestar de la sociedad o

dela comuniclad“.
Nenonene y Sossah, Togo

°H tralr)ajo cligno y la proteccion social son muy
importantes en la vida del ser humano porque le
dan su dignidad, |'|acen que |'|aya conFianza por
parte de la sociedad de |a que uno forma parte,
pero también crean en el ser humano un gran

respeto hacia todos en la sociedad .
Justin M,, R.D. Congo

“Un trabajo digno es esencial no sélo para
asegurar el sustento de las personas, sino
también para darles un sentimiento de
autoestima, una vision sana y positiva Ae

Ja viAa, que tiene méas pr0|9a|9i|idades cle producir
indivi&uos, Fami[ias y comunidacles pachficos.
Cuando |a gente tiene un trabajo decente, se
siente més realizada y es mas prolaalale que

contril')uya positivamente a Ia sociedac{“.
Jim, Estados Unidos
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Trabajo digno y proteccion
social, conceptos que
cuestionan

Los principios de trabajo digno vy
proteccién social no se corresponden
con la misma realidad en los distintos
paises. Algunos, como el Libano,
atraviesan profundas crisis que disuelven
los mecanismos de solidaridad instituidos
por el Estado - cuando existian - y arrojan
a los mas vulnerables a una precariedad y
una angustia adn mayores (véase
Enfoque sobre Libano). En algunos paises,
el Estado no es lo bastante fuerte para
garantizar esta red de seguridad a los
mas pobres. En muchos otros paises,
estos amortiguadores sociales existen
pero son insuficientes.

“La proteccién social es una particularic{ad de la
mayorfa de los paises occidentales, pero no de
todos. Hay otros pafses en el mundo donde el
Estado no garantiza ninguna proteccion social.
Este concepto no forma parte de una

preocupacion mundialmente reconocida
Kysly, Francia

“Conociendo las condiciones de vida nacionales
y locales del ciudadano en la Repli|9|ica
Democratica del Congo, nuestro pafs, "ambas
expresiones siguen siendo

Ietra muerta!”
Stanislas, R.D. Congo
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Denunciar un sistema que crea
desigualdades

En los paises donde existen los
conceptos de trabajo decente vy
proteccion  social, donde  existen

mecanismos de proteccion social vy
donde las normas garantizan el respeto
de la dignidad y la seguridad en el trabajo,
los derechos sociales se desintegran
progresivamente. Varias contribuciones
dan testimonio del desmantelamiento del
Estado social.

E[ ‘trabajo, estd en extincidn...
Iamentalalemente estd en extincion més ra’pfda
y mas Feroz aun |a ”proteccién socia|".
Pensabamos que ”egarl'a el dia en que la
proteccion social cuidarfa de todos. El afio
2000 ”egé y en los dltimos 23 afios solo

vamos cuesta abajo... perdfendo proteccic’)n

”

en todos los paises .
Sebastian, Brasil

Muchas personas estan desempleadas
(véase Enfoque sobre privacién del
trabajo). Esto tiene un efecto persistente
en su autoestima, sobre todo porque son
objeto de prejuicios y discursos
estigmatizadores en la sociedad.

" rechazo de la gente me hundié mentalmente.
Tardé 8 meses en encontrar un contrato de

trabajo Fijo, a |a |arga eso te destruye y te

desmotiva :
Dinamica de Jovenes ATD, Europa

Para las personas en situacion de pobreza
extrema, a menudo con escasa 0 ninguna
cualificacién, acceder a un empleo suele
ser una carrera de obstaculos. A veces es
imposible cuando se priva a las personas
de una existencia legal, impidiéndoles
inscribirse en el registro civil de recién
nacidos, por ejemplo. Con demasiada
frecuencia, esto significa que las personas
mas pobres, privadas permanentemente
del acceso a sus derechos, estan
expuestas a una muerte prematura.

%Héléne
Perdereau
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La dignidad como

brijula

3.1

Convertir a los mas pobres en
colaboradores

La cuestion del trabajo digno y la
proteccién social nos invita a reflexionar
sobre la cuestion del respeto de la
dignidad a nivel de la sociedad. Varias
contribuciones se plantean la siguiente
pregunta: ¢Jcuadl es el precio del
sufrimiento de tantas personas cuya
dignidad no se respeta, cuyos derechos
son vulnerados?

"t trabajo digno y la proteccion social nos
permiten respetar la Aigni&a& de cada persona
Y, sobre todo, la humanidad entera de la
sociedad. lQuiénes S0MOs Si vivimos en un
mundo en el que se exp|0ta alas personas, en el
que la gente no puede obtener sus documentos
de identidad, no puede recibir asistencia
sanitaria y asf lo dejamosg Qué sfgnhtfca €so
para cada uno de nosotros?

Elsa, Francia

No reconocer la contribucién de las
personas en situacion de extrema
pobreza, excluyéndolas de los debates
sociales, significa privarnos de un
conocimiento y una inteligencia
indispensables para construir una
sociedad mas justa y pacifica.

“TOAa persona debe tener acceso a un emp|e0
enel que sea tratada con dignidacl y en el que se
protejan su salud y su bienestar. La proteccion
social debe garantizar que toda persona tenga
acceso a |a atencién sanitaria y auna vivienda
ciigna. Estos aspectos son cruciales porque sin
un trabajo cligno y sin proteccion social, no sslo
suFren ]as personasy [as Famihas, sino que |a
socie&ad en su conjunto sa|e perdien({o, ya que
se erosionan los lazos comunitarios

y se ignoran muchos conocimientos .
Diana, Reino Unido

Esto significa hacer sitio a las personas
que viven en situacion de extrema
pobreza, a las que nunca se ve ni se
escucha. Empezando por el mundo del
trabajo, donde sus esfuerzos son
demasiado a menudo y durante mucho
tiempo ignorados o despreciados.

LA

DIGNIDAD
PUESTA EN

PRACTICA :

NUESTRO COMPROMISO,
LA JUSTICIA,
LA PAZY EL PLANETA
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“Sobre e[ tema de| tra|9ajo, siempre me remito a
un texto del padre Joseph Wresinski

"Todos somos tra[vajaclores". Erala época en
que las personas del Cuarto Mundo eran
consideradas sub-pro|etarias mientras que los
tra]r;ajadores eran |lamados pro|etarios y poc{r'an
afiliarse a los sindicatos. Fl trabajo, el
sufrimiento, las tareas menores o trabajos como
la mendicidad, de los més pobres no eran

reconocidos como trabajo

demuestran que esto es cierto en varios pafses
hoy en dia. Incluir a los més pobres entre los
trabaja&ores es necesario para cambiar o
revolucionar nuestra sociedad industrial
avanzacla, asf como la de los paises menos
avanza&os. Es un Aespih[arro, una injusticia y un
atenta&o a la ciignidad excluir a a|gunos de ]a
lucha de todos los trabaja&ores. Este tema
invita, desde [a base, a dar a cada tralvajador,
sea quien sea, |a misma digniclacl cle ser
l‘lumano, mediante e| reconocimiento de su

trabajo”.
Kysly, Francia

3.2

Una economia al servicio del
ser humano

En nuestro mundo globalizado, en el que
las decisiones econdmicas tienen un
impacto  considerable en  nuestra
sociedad vy, en particular, en las personas
mas vulnerables, parece pertinente y
urgente poner la economia al servicio del
ser humano.

Considerar la dignidad como brdgjula
significa convertir a los mas pobres en
coparticipes tanto en la vida cotidiana
como en la construccién de las politicas
publicas: esto significa que los mas
pobres deben estar en la mesa de
negociaciones con los responsables de la
toma de decisiones en pie de igualdad, y
que hay que llegar a un acuerdo sobre las
funciones, las responsabilidades y los
niveles de control de cada parte en la
marcha hacia el respeto de la dignidad y
los derechos de todas las personas.

[} La base de cua[quier tipo de proyecto a
empren&er es la dignida& de las personas.
Partiendo de su participacion desde el comienzo

de| delineamiento |'|asta su puesta en pra’ctfca .
Cecilia, Argentina

Hl.a mejor manera cle |0grar [e| acceso a todos
]os derechos para toclas |as personas] es
implicar a Jas personas que viven en |a polareza,

inc]uyéndo|as en el disefio de |osproyectos y

”

escuckando sus preocupaciones .
Mati, Bangladés

Se trata de cambiar nuestra forma de ver y
vivir la economia para que la produccion
de riqueza material se subordine al
respeto de la dignidad humana, a la
busqueda del bienestar y la armonia entre
las personas y con la naturaleza.
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u[] Hay que poner en marcl'la |a dignidad
por el respeto del ser humano, ninguna persona
deberr'a ser tratacla como un me&io,

sino siempre como un Fin.
Edouard, R.D. Congo

“Muchas generaciones han tral;ajado en pésimas
condiciones para sobrevivir, sin la posibihda& de
clejar ahorros o patrimonio a sus descendientes.
En cambio otras generaciones se han enriqueci&o
con e[ trabajo de Ios otros, esta cadena se
ejemp}iFica desde la época de la esclavitud o de
la conquista de territorios. Actua|mente, la
reflexién entorno al tral:ajo digno es muy valiosa,
pues se replantea que el capital no es |a Forma
mds justa de pagar a |as personas, que por el
contrario el tiempo Iil)re (para estar en Familia,
acceder a espacios culturales de ocio o
recreativos) se |1a vuelto méas va|}oso en |a
Aigniﬁcacién de la vida humana. Al final el
capita| aunque necesario para circu|ar en este
sistema econdmico, |0 que tiene por objetivo es
el consumo, estamos en una sociedad de sobre
consumo, agotando recursos y ”enado vacios
emocionales con cosas materiales. Si hablamos
de Jignic[a({, es necesario equi|i|:>rar las cargas
laborales para que las personas en pobreza no
so|o tengan un trabajo Jigno, sino que tam|9ién
pue&an acceder a espacios

que se han negatlo por sig|os".
Sandra, Colombia

También aparece la idea de que una
sociedad puede ser juzgada por la forma
en que trata a sus miembros mas
vulnerables.

“La proteccién social es esencial porque el
modelo capita|ista empresaria| nunca protegerd a
la mayorfa de la gente, s6lo a la glite. Juntas,

estas dos ideas son la tnica manera de |ograr la

q:’a ]as personas y e| p|aneta, en
prosperi a& y paz. Y |a proteccién socia| tam|9ién

signiFica responder ala verdadera manera de
juzgar a una sociedad: seglin como trata a los
mas desFavorecic!os c{e entre nosotros,

no segun el PIB o el tamarfo c{el ejército,

oel gran mercado de valores..."

Jim, Estados Unidos

“l_a proteccién social es esencial porque
representa para mf |a kumanic{ad de una sociedad
que apoya a |os que suFren, ya sea cle Forma

puntua| oa Iargo p|azo. La solidaridad es un

inéica&or de |a ev0|ucién cle una sociedad".
Maélys, Francia
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Nota del equipo

el Foro

La lectura de estas contribuciones nos
inspira dos observaciones: un matiz en
cuanto a los términos y su significado
entre ‘trabajo decente’ y ‘trabajo digno’ y
la aportacién de la idea de "huella social"
presentada en un articulo publicado en la
Revue Quart Monde n°250,

Trabajo decente
y trabajo digho

El trabajo decente incluye una serie de
condiciones: un salario que permita el
sustento propio y de la familia; un horario
de trabajo razonable que deje tiempo
para el descanso, la familia y el ocio; y
unas condiciones laborales que respeten
la seguridad y la salud de los
trabajadores. Estas condiciones pueden
especificarse y garantizarse mediante un
contrato de trabajo. Por dltimo, un
trabajo es decente si existe el derecho a
negociar estas condiciones.

En la idea de trabajo digno hay algo mas.
El trabajo digno es aquel por el que uno
se siente reconocido, por el que uno
puede sentirse orgulloso. El trabajo digno
proporciona los medios para la
realizacion personal, el bienestar y la
alegria. Para que el trabajo se considere
digno, también es necesario que sea util
para la sociedad, que sea un medio para
"hacer una contribucion al mundo’
(artesanas de la empresa solidaria MMM
en Madagascar). Lo que hace que el
trabajo sea "noble" es que mejora la
calidad de vida de toda la comunidad, es
una contribucién colectiva para mejorar
la suerte de todas las personas.

cPodriamos
medir nuestra
huella social?

La idea de que el desarrollo de una
sociedad puede entenderse o medirse en
funcién de cémo se trata y considera a los
mas pobres trae a colacién la propuesta de
una nueva herramienta de medicién
cualitativa: nuestra "huella social

“Hemos reflexionado sobre nuestra responsabilidad
individual para salir de esta separacion e
implicarnos mas alld de dar unos céntimos.

Hemos aprendido de los ecologistas a calcular
nuestra huella en la naturaleza y a hacer un
inventario de nuestras acciones que repercuten en el
planeta. Pero, jpodriamos calcular también nuestra
huella social? ¢Eran conscientes quienes crearon la
esclavitud, nuestros antepasados, hace doscientos
anos, de que dejarian una huella dos siglos mds
farde en personas como i y como yo hoy, que
heredamos prejuicios, vergiienza y odio? ¢Eran
conscientes de que dejarfan una huella social en la
séptima generacion? ;Somos conscientes de nuestra
huella en el planeta, pero también en la humanidad
de las generaciones venideras cuando ejercemos
violencia social y desprecio? ;(Somos conscientes de
nuestra huella en 1a humanidad, del inventario de

nuestras acciones que repercuten en la armonia
humana?
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arraigadas

en realidades concretas y vividas

para ampliar

nuestra comprension del tema

Enfoques



Enfoque sobre
ibano

Ideas y contribuciones aportadas por
Thérése Ricard y los miembros de la
asociacion Beitouna.

"En Libano ya no se habla de
‘trabajo digno
y proteccion social’,
sino de supervivencia”.

Contexto : Desde 2019, Libano esta sumido en una crisis
econémica y social sin precedentes que ha empujado a
mas del 80% de la poblacion por debajo del umbral de
la pobreza. La situacion se ha visto agravada por la
pandemia de coronavirus y la devastadora explosion del
4 de agosto de 2020 en el puerto de Beirut. El pais se

enfrenta a una gran escasez de productos de primera
necesidad, como medicamentos y combustible.

El trabajo

En los barrios desfavorecidos del Libano, “Hoy no se puecle hablar de trabajo &fgno, mi
muchos trabajadores no dependen de

. ; . marido tiene que aceptar todos los abusos porque
los empresarios, sino de sus propios

recursos: la gente recupera lo que otros IUS parat‘IOS hacen COla. La gente estd Pri\fa&a Cle IO
tiran, chapucea, repara o recupera basico y no tiene otra opcién. No tenemos acceso a
piezas, revende o vende al peso lo d ; ; iz d & s 5

: . 5 medicinas ni a atencién médica, ni siquiera a
inservible. Of a una madre hablar con

orgullo de las ‘"habilidades” de los alimentos bésicos, la leche es muy cara. No
analfabetos que consiguen mantener a tenemos e|ectricic|acl, ni seguriclac{. Cémo

sus familias con lo que otros tiran. Otros
lo intentan con pequenos negocios, pero
es mucho mas dificil tener éxito y hay Georgette
mas trabas administrativas. Vender en la

calle en un carrito deberia hacerse con

un permiso (pero se obvia).

poc:{Emos hablar de trabajo cligno en este casog”
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Hoy en dia, pocas instituciones
conceden plenos derechos a sus
empleados: cobertura médica, ayuda
escolar, indemnizacion por fin de
contrato, vacaciones anuales. Muchos se
aprovechan de la situacion para eludir
sus obligaciones; por ejemplo,
descuentan del salario en caso de
ausencia forzosa por enfermedad o
urgencia.

“Antes no era asf, tbamos a tra]oajar con mucho
mds entusiasmo, pero ya no es asf.
Persona|mente, me tratan ]Dien en e| tra[;ajo,
pero hablo de otros compaferos, sobre todo de
la mano de obra extranjera, que son
intImidados, acosados inc!uso por

comparieros a causa de sus diferencias.

Para mi, esto es inaceptaHe ;
Sayyed

Con la rapida devaluacion de la moneda,
¢qué se puede hacer con unos salarios
que empiezan a ser irrisorios, sobre todo
cuando se tiene familia? Hoy en dia, los
salarios resultan insuficientes.

“H mes pasaolo mi vecino |lamé a mi puerta
para pedirme el precio de una bombona
de gas para terminar de cocinar... Eran

500.000 libras, pero ahora es 1 millén.
-Qué se puede Jwacer Inc|uso ante un pequefio
proHemag El trabajo ya no puec{e

oFrecer proteccién socia[ y, por tanto,

no pue&e proporcionar c{ignidad, por eso

”
necesitamos un ajuste salarial ;
Bertrand

Sin un salario minimo, la prioridad es
sobrevivir y encontrar comida para el dia
siguiente, lo que impide planificar el
futuro y construir una vida. Sin dias de
descanso, aumenta el riesgo de
enfermedad, se estd cansado y no se
trabaja tan bien, no se tiene tiempo para
cuidar de la familia, los amigos y la
naturaleza. Sin seguro médico, cada
enfermedad puede ser una catastrofe,
no se puede pensar en el futuro, no se
hacen las revisiones médicas que
pueden prevenir enfermedades graves.
Sin vacaciones, no se puede tomar
distancia para construir un proyecto de
futuro, un proyecto de vida: atrapados en
el trabajo, el tiempo libre sélo sirve para
descansar.

En las escuelas, los hospitales, etc. la
crisis econémica hace que todas las
infraestructuras sean fragiles y
probablemente no puedan continuar sus
actividades. Los aumentos salariales,
indispensables a causa de la inflacion
galopante, siguen estando por debajo de
lo que deberian. Algunos empresarios
intentan compensarlos de vez en cuando
con "regalos” o "gestos’. Esto no garantiza
ningn derecho, pero si te vas te
resultara dificil encontrar otro trabajo.

Los jovenes

No basta con que un joven se forme en
una cualificacién profesional: hace unos
afios, muchos jovenes, tanto chicos
como chicas, seguian el curso de costura
industrial. Era una buena cualificacion
para encontrar trabajo. Hoy ya no es asf:
el "prét-a-porter’ importado es mas
barato, las pequefias fabricas han
cerrado. Estas personas cualificadas, que
estaban tan orgullosas de obtener un
diploma, ahora no valen nada en el
mercado laboral.
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Muchos jévenes se alistan en el ejército
libanés por la estabilidad del empleo, el
salario regular, la prestacion de
asistencia sanitaria, la edad de jubilacion
relativamente temprana y la prima de fin
de servicio. Pero la crisis econdmica
afecta ahora al ejército, que tiene
dificultades para pagar los sueldos e
incluso proporcionar comidas. Por ello,
muchos jovenes han abandonado el
ejército.

Las mujeres

Las mujeres pueden encontrar trabajo
limpiando casas o negocios sin tener que
estar registradas. Esto permite un
trabajo en condiciones amistosas, pero
no proporciona ninguna seguridad
laboral, un salario justo ni regularidad en
la remuneracién. En las escuelas oficiales,
es la administracion escolar la que tiene
que gestionar las tareas domésticas. Por
lo tanto, no hay contrato de trabajo, ni
salario durante las vacaciones o durante
las largas huelgas de profesores. Son dias
angustiosos para algunas madres. ¢Y qué
decir del periodo de la pandemia,
cuando las escuelas estaban cerradas?

En general, las trabajadoras extranjeras
se encuentran en una situacién de
desamparo. La ley prevé que el
empresario les retenga el pasaporte para
que no huyan . Luego, como la mujer esta
a su merced, puede abusar de ella como
quiera: jornadas laborales que a veces
superan las 10 horas, sin tiempo libre,
falta de respeto y a veces violencia o
abusos sexuales y la imposibilidad de
presentar una denuncia. Muchas
trabajadoras extranjeras han
abandonado el pais desde que la crisis
econémica hizo imposible pagarles, pero
quedan muchas mujeres de Etiopia, que
sigue siendo mucho mas pobre que
Libano en la actualidad.

Las trabajadoras extranjeras que han
huido de sus patrones se encuentran en la
calle, sin documentos de identidad ni
pasaporte, acusadas inmediatamente por
sus jefes de haber huido robando algo v,
por tanto, amenazadas con la céarcel. No se
plantean volver a casa. Se ‘esconden” en
las zonas mas pobres, donde les esperan
grandes dificultades, a no ser que se
dediquen a la prostitucion.

Personas
ancianas

El problema de la vejez también es muy
doloroso. Los ancianos intentan hacer uso
de sus fuerzas hasta el final, aunque
tengan muchos problemas de salud. Si no,
tienen que mendigar, suplicar y pedir
ayuda donde confian en que la haya. Los
ancianos de las zonas pobres son
especialmente austeros. Y hoy, con la
grave crisis econdémica y el exilio de
muchas de las fuerzas vivas, es también en
los entornos antes burgueses donde
podemos presenciar la angustia de los
ancianos que tienden la mano...

“El concepto de proteccion
social no se aplica aqui”.

La gente sabe que existe una "seguridad
médica” en la que los empresarios con
mas de 10 empleados estan obligados a
dar de alta a sus trabajadores. Por eso
muchas pequefias empresas se
conforman con 9 empleados.

La inscripcion en el sistema de seguridad
médica normalmente da derecho a estar
cubierto - al menos parcialmente - por la
asistencia sanitaria. Sin embargo, como la
caja de seguridad médica suele estar
vacia, los hospitales prefieren a los
pacientes que no estan registrados vy
dicen no tener plaza. Esto se debe a que el
fondo de "seguridad médica’, cuando
paga, lo hace con gran retraso.
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"¢Cuanto valen las vidas de
estas personas?
La Gnica proteccion médica
reconocida es el dinero.”

Esta es la realidad de un pais que no ha
pensado mucho en sus pobres... La crisis
econdémica obliga a todos en Libano a
privarse cada vez mas. Hoy, los pobres
sufren sin duda, pero también veo su
dignidad en su capacidad para apoyarse
conmocionado la muerte de una chica de 20 mutuamente.

“Sc’)[o en [as 11|timas semanas, me |'|a

afios a |a que rechazaron de urgencia en un

Llosp'ta| porque su padre - podfa pagar en “Ayer estuve en casa ole un hombre sin trabajo,
|

efectivo el ingreso. |gua|mente, la muerte de que leva una vida misera|9|e, pero que clispone

d b d ] d ] . de unas pocas lworas de e|ectricidad a] (Jl'a.
un padre pobre que no podia pagar la diélisis,

, e . F.staba recibiendo aun padre sudanés a] que
en una carrera cle hosputal PUHICO en kosprta]

pL’IHico... —_ que I amigos del paciente ofrece hospitahﬂla& para que cargue su teléfono

mévi], ya que no tiene na&a de e]ectriciclad en

casa. Esto nos habla de su dignidad".

Thérése

reunieron finalmente el dinero para ingresarlo

” ] < = - I
(Jn'ectamente en cmdados intensivos .
Thérese
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Enfoque sobre

Tanzania

Ideas y contribuciones aportadas por
los miembros del Movimiento ATD
Cuarto Mundo en Tanzania.

Veoala gente en Tanzania luchando cada dia
por encontrar un traba_]o (]impiadoras,
pIcapeclreros, vendeclores ambu]antes,

recolectores de basura, etc.) o haciendo
trabajos mal pagaclos, endeudandose por todas
partes en un circu|o vicioso (Fami]ia, vecinos,
amigos, comunidades re[igiosas, ONG, etc.)
para asumir (o no / 0 no completamente / 0en
una calidad realmente poI::re y arriesgacla) el
coste de los prob[emas de salud y a veces ver
morir a |a gente sin salﬂer siquiera |a razon,
debido a la falta de acceso a los cuidados, al

”

oliagnéstico ya Ios tratamientos .
Damien

El trabajo digno debe ser un trabajo que
no degrade al ser humano, en el que se
respete al trabajador y se le pague de
manera justa. La proteccion social debe
estar garantizada para todos como un
derecho fundamental.

“La dignidad del trabajo y la
proteccion social
son la base del
reconocimiento de todos los
seres humanos”.

Si no se cumplen estas condiciones, el
trabajo puede convertirse en explotacion
y esclavitud. En Tanzania, muchas
personas tienen trabajos inestables para
sobrevivir, pero a menudo no les
permiten subsistir ni mantener a sus
familias, lo que genera estrés en la mente
de las personas que viven en la pobreza
y no pueden hacer planes de futuro.
Como muchas personas trabajan en
empleos informales, no pueden ahorrar
dinero y carecen de proteccion social, lo
que afecta a otros ambitos de su vida,
como la educacion de los hijos o la
atencion sanitaria.

Durante la investigacion sobre las
Dimensiones Ocultas de la Pobreza en
Tanzania, se puso de manifiesto que las
personas que viven en la pobreza son las
que tienen trabajos precarios que
pueden arruinar su salud y, al mismo
tiempo, este tipo de trabajos no
permiten prevenir ni curar enfermedades
debido a la falta de ingresos y de
proteccién social. Esto puede provocar
discapacidades fisicas e incluso la
muerte.
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Alrededor del 88% de las personas que
viven en la pobreza en Tanzania viven en
zonas rurales y dos tercios de la mano de
obra se dedica a la agricultura. La
mayoria de las personas que viven en la
pobreza se dedican a una agricultura de
subsistencia que, en el dia a dia, no les
reporta ningln beneficio y les encierra
en un circulo vicioso de pobreza
(dimensién ndmero 7 "limitaciones de los
medios de subsistencia de los pequefios
agricultores”).

Una mujer de un pueblo de Dodoma
decia: "Los ricos se aprovechan de los
pobres. Es una explotacién econdmica.
Los pequefios agricultores se ven
obligados a vender sus productos a
precios fijados por los ricos que vienen
de la ciudad. La mayoria de las veces
también manipulan las medidas para
aprovecharse de la gente que vive en la
pobreza. Sin dinero suficiente, las
personas pueden endeudarse para cubrir
sus necesidades basicas, volviéndose
mas ependientes de los deméas vy
exponiéndose a la explotacion y a una
mayor inseguridad econémica.

A veces, los ingresos de los adultos son
tan bajos que sus hijos se ven obligados
a trabajar para mantener a la familia y
pagar su educacion. Este trabajo puede
poner a los nifios en peligro fisico y
exponerlos a abusos. También es
bastante comun en Tanzania que a una
mujer se le pida un favor sexual como
contraprestacion por conseguir un
empleo. En Tanzania, debido a la falta de
empleo, muchas personas se ven
obligadas a aceptar cualquier tipo de
trabajo y muchas tienen trabajos
cotidianos como vender mercancias en
la calle (a estas personas se les llama
‘machinga’).

Recientemente, el gobierno tanzano los
ha perseguido y expulsado, de modo que
se han quedado sin trabajo, sin
posibilidad de devolver el préstamo que
obtuvieron para montar su negocio, con
dificultades para encontrar otro empleo,
por no hablar de la humillacion y la
violencia que han sufrido.

Es importante mejorar la calidad del trabajo y
la proteccion social de todas las personas para
que nadie tenga que estar luchando sin ser
respetaclo, en la exclusién y la opresion,
arruinando su vida (cuerpo y mente) y tam]nién

”

|a fJe sus Fami[iares cercanos .
Damien

Hidden Dimensions of Poverty
Determined in Five Regions of
Tanzania mainland

006

A participatory research

GAB.... QAR
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Enfoque sobre la
realidad de las
mujeres

El trabajo informal y precario, las situaciones de
inseguridad debidas a la pobreza, las guerras y los

desplazamientos; y la falta de seguridad social o de
marcos juridicos exponen a las mujeres a todo tipo de
abusos y violencia.

G ran “Es bastante comun en mi pais
que a una mujer se le pida un

vulnerabilidad y favor sexual

como contraprestacién por

e)(pOSiCién a conseguir un empleo”
peligros

“Muchasj()venes que antes eran a|umnasy Varias organizaciones de defensa de los
estudiantes I'lan tenido que recurrir a actfvic{ades en derechos, en su [abor de seguimiento y
las que se atentaba contra su dignidad debido a su denuncia de las violaciones de los derechos
vulnerabihdad: prostitucién, servicios en l:ares y |'1umanos, han denunciaclo casos de acoso
‘ugares de p|acer, y comercio. Todas ellas estaban sexua}, violacién y violencia fisica de los que
motivadas por una Unica idea: 1|a]imen’car, incluso al son victimas a[gunas desp[azadas internas
precio de su cligniclad, a sus familias que viven en su debido a la vulnerabilidad de la actividad de
mayoria en vivien&as precarias en los ]Darrfos supervivencia que |levan cal:'o“.
popu|ares de la ciudad de Douala'. Martinien y Théophile, Camerdn
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Mr hermana mayor no tuvo la oportunidaé de
”egar |ejos en sus estudios. Tra]oajé en la
Fami|ia de un coronel del gjército durante 11
afios como emp|eac|a doméstica. Todos los dias
salia de casa a las b de |a mafiana hasta la
noche. |nc[us0 si caia emcerma, cuiclaba c!e si
misma. Pasé ¢l tiempo sin que mejoraran sus
com:l]ciones de trabajo, especia|mente e]
salario. Cuando intents reclamar a]go a suje\Ce,
el coronel la o|9|ig() a mantener relaciones
sexuales a cambio. Le resultaba diffcil quejarse
porque tenfa miedo de sujeFe. Se esforz6
mucho por cuidar de los h[jos de ese hombre.
Pero la echaron sin ninglin apoyo de la familia.
Mi paclre no tiene fuerzas para enfrentarse a
ese hombre. Intentamos ver a]jeFe del [Jarrio,
pero 8l también dijo que tenia miedo. Mi
hermana se vio incapaz de hacer frente a esta
situacion y&ecidié esconderse en |a aldea por

verglienza de suvida .

Contribucién colectiva, Republica
Centroafricana

“No tenemos
otra opcion”:
aceptarlo
inaceptable

“La |ey prevé que el empresario retenga el
pasaporte de las trabajadoras extranjeras

para que no huyan. Luego, como la mujer estd a
su merced, puec{e abusar de ella como quiera:
jornadas |aborales que a veces superan las 10
horas, sin tiempo |ibre, Fa[ta de respeto y a
veces violencia o a|9usos sexuales y la

Emposibihda& cle presentar una denuncia.

Muchas trabaja&oras extranjeras que han
huido de sus patrones se encuentran en la
ca”e, sin clocumentos (Je Identidad ni
pasaporte, acusadas inmediatamente por sus
je!?es de haber huido robando a[go y, por tanto,
amenazadas con la carcel. No se plantean
volver a casa. Se "esconden’ en las zonas més
pobres, donde les esperan grancles
di]ficu|tades, a no ser que se decliquen

g [a prostitucién .
Thérése, Libano

“Mi vecina trabaja en el camién de basura por
su necesiclac{, cobra un sueldo que es menor al
minimo en mi pais, estd expuesta a condiciones
insalubres, tralaaja en horarios de noche muy
peligrosos para una mujer, estd expuesta a los
maltratos de género, y es imposib[e que en este

rularo pue&a acceder a[guna proteccién socia! :
Soledad, Bolivia
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“Antes &e conocer mis derechos aceptaba todo
ma|trat0, pago ina&ecuado, |'|0ras de trabajo
esclavizado, trabajos que no eran para mi, que
no me gustaba hacer. Suwcrl’a mucLlo, tenia
pesacii“as. No sentfa nada y mucho m4s por

ser mujer

Ana Isabel, Perd

“Las mujeres que trabajan en el cultivo el
arroza oriHas de[ rio Congo, en [a ciudad de
Kinshasa, suFren unas condiciones de trabajo a
menudo muy diffciles. La ]impieza de los
campos tiene |ugar a la vuelta de la temporacla
de lluvias. Se enfrentan a serpientes mientras
|impian los campos, arriesgéndose a sufrir
mordeduras o heridas con sus herramientas de
trabajo. A|gunas de estas mujeres ya han sido
victimas de mordeduras de serpiente. El
Ministerio de Agricu[tura, que poc{rfa haberlas
apoyac‘o con equipos de trabajo adecuac!os.
permanecio inclIFerente a sus numerosas
peticiones. A pesar c{e e”o, estas mujeres
nunca al;anclonan sus activic!ades, vita]es

para e”as y sus Famihas”.
Justin, RD Congo

Acciones para
empoderar a
las mujeres

Para muchas asociaciones y personas
que luchan contra la pobreza, las
acciones de empoderamiento de las
mujeres son prioritarias.

La maternidad
es imposible de
manejar cuando
el trabajo no

respeta la
dignidad

F.l trabajojorna|ero en los campos de los
particu|ares dura desde las 6 de la mafiana
hasta |as 4 de |a tarcle, para |ograr tener algo
que comer para uno mismo y su familia, y esto
ocurre incluso en el caso de las mujeres

embarazadas .
Ferdinand, Burundi

“Hl alcalde del pueHo, dispuso que una
trat)a‘]ac[ora de |impieza, no tuviera un tiempo
durante el dra para lactar a su hija y por
rec|amar un permiso Fue &espe&ida sin

1
ningﬂn Eene]cicio econémico

Teodoro, Pert

“Como parte de nuestro tra|9ajo para combatir
el matrimonio precoz y forzado, creemos que
las supervivientes deben recibir un trabajo
digno y proteccion social, para ayudar a reducir
la vulnerabilidad social y reforzar el impacto de
|a resi|iencia socIa|. Hoy en (Jl’a, e[ Aerecho a ]a

proteccién socia[ aln no es una rea[idacl ;
Darwin, RD Congo
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“Desde 1959, me |'|e imphca&o en |as misiones
y en |a llamada a dar esperanza a las nifias
marginadas, exp[otadas y pol)res cle |os barrios
marginales, déndoles una formacién integra]

Iwumana, espiritua| y emocional .
Edel, Kenia

“Ante esta injusticia, a pesar de la limitada
capacidacl econdmica cle nuestra asociacion,
estamos presionando para que a|gunas c{e estas
chicas puedan formarse en sectores
proresiona|es (pe|uqueria, costura, comercio,
cuidados de [’Je”eza) para que puedan
encontrar un tral)a_jo decente en el que se
respete su cligniclacl. Hasta la Ir‘ec[ﬁa, hemos
conseguido facilitar la integracion de 10
jovenes Aesp[aza&as internas que viven
dignamente c‘e su tral;ajo y contrfl:'uyen a |a

resi[iencia socia| c{e sus \Eamf]ias ;
Martinien y Théophile, Camerun

%Héléne
Perdereau

"Hemos contratado a 8 mujeres de |a
comunidad para formarlas en la instalacién de
sistemas solares domésticos. Tra'r)ajan como
agricu|toras y amas de casa con ingresos muy
lr)ajos. Una de ellas ni siquiera sabia leer ni
escribiry ninguna de las mujeres habfa

participado nunca en el 4mbito defco".
Paula, Indonesia
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Enfoque sobre la
realidad de la

Infancia

La vida de los niflos y nifas se ve afectada por las
dificultades de sus padres para acceder a un trabajo digno
0 a la proteccion social. Esto tiene consecuencias directas,
la mayoria de las veces en su escolarizacion, pero también

en su alimentacién y su entorno vital. Puede provocar
situaciones de gran estrés e incluso la separacién de la
familia. Cuando los nifios y nifias se encuentran en

“El trabajo
digno es el que
me permite
preparar el
futuro de mis
hijos”.

situaciones de gran vulnerabilidad, y sin proteccién,

pueden sufrir violencia y abusos de todo tipo.

Convencion relativa a
los derechos del nino

Extracto del
preambulo

[..] Reconociendo que el nifio, para
el pleno y armonioso desarrollo de
su personalidad, debe crecer en el
seno de la familia, en un ambiente
de felicidad, amor y comprensién

[i):

Articulo 32
(extracto)

Los Estados Partes reconocen el
derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econémica y
contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que
sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.
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Quiero que todas las personas que viven en la
pobreza tengan un trabajo para

sacar a sus hijos c{e e”a”.
Hyacinthe, RD Congo

A una madre &e Burhiba le han quitado todo ]0
que tenia. A[gunos quieren sus tierras, otros
incluso su vida. Un &l’a, al volver a casa,
encontrod a sus hijos g0|peados por los vecinos,
y cuando intentd quejarse, Ia gente se ri6 de
ella. Si su proteccion social estuviera
garantizacla, la madre y su familia se sentirfan
libres para realizar un trabajo &igno que diera

ingresos a ]a Famfha .
Justin, RD Congo

“Creo que los sistemas de proteccion social
ayuclan alas personas y a las familias,
especia|mente a las més pobres y vu]nerab]es,
a Llacemfrente a [as crisis, a encontrartrabajo,
ainvertir en la salud y |a eclucacién cle sus
|1[jos”.

Jean, Estados Unidos

F.l trabajo digno es un trabajo va|foso, es un
trabajo que me ayuda en mi Famiha para que
mis hijos pueclan comer e ir al colegio sin

proHemas”.
Judith, RD Congo

Los servicios socia]es estan al’u’ para
nosotros. No me da verglenza

so|icitar|os para mis L\ijos .
Mariam, Burkina

“Con un trabajo Aigno, pue&es pagar la escuela

de tus hijos, garantizar su crecimiento y

Clesarro 0, construir casas l)onitas, hacer
proyectos de ganaclerl'a, agricultura, 0

comercio para la familia .
Crispin, RD Congo

“Lo que ganas en un dia, lo usas para comer
porque es muy poco. Y sino ganas durante el
dra y no puedes comer por la noche, echan a
tus hijos de la escuela con regu|aridad. Y adn
mas diffcil es pagar el a|qui|er. Me pregunto
cuél ser mi destino cuando sea viejay no
tenga fuerzas para portar, porque no hay
proteccion social para nuestro trabajo de
porteadoras. Pero estamos luchando para que
sea més valorado. La proteccién social y el
trabajo digno conciernen a los que han tenido
la suerte de traEajar en grancles empresas y
organizaciones. Trabajamos para alimentar a
nuestras familias sin ningun sentido de la
proteccion social. Se violan los derechos de los
mas pol)res y corremos el riesgo de seguir en la
misma situacién, lo que constituird un
verdadero circulo infernal también para
nuestros hijos, que corren e! riesgo

cle heredar nuestra POEI’GZ&.

Contribucion colectiva, Republica
Centroafricana

“Los nifios se enfrentan a un futuro en el que
vivirdn con miedo, una vi&a rJe negacion

&e |os clerec]wos |1umanos“.
Mati, Bangladés
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Menores que trabajan sin
proteccion e ilegalmente:
una violacion de la dignidad

“Aveces los ingresos de los adultos son tan
Eajos que sus lﬂjos se ven ob]igados a
trabajar para mantener a la familia y pagar su
educacién. Este trabajo pue&e poner a

los nifios en pe]igro wcfsfcoy

exponer|os a abusos .

Contribucion colectiva, Tanzania

"Hay que sefialar que los nifios de familias
pobres empiezan a apoyar a sus padres
cuando atin son pequefios, en contra de sus
derechos, inc[ui&o e| &erecho a ]a educac[én,
que es |a base del desarrollo de las familias y
el pais. Y esto sin mencionar el tral.')ajo de
hombres 0 nifios en |as minas, sin ninguna

”
proteccion en caso de accidente
Ferdinand, Burundi

“Hay muchos nifos que quieren y desean
estudiar, pero del:ido a [os costes econdmicos
que supone enviarlos a la escuela y aque el
gol:riemo ccmgo[eﬁo no los protege, desisten.
Los nifios que viven en la calle no estén
protegi&os ni por los demés

ni por el gobierno :
Josué, RD Congo

“Enla RedeIca Democrética del Congo, los
nifos rea[izan trabajos pesados, y €so es

fuente de diversas enFermeclacIes”.
Andnimo, RD Congo

Ante estas situaciones, los adultos
deben actuar, proteger y permitir que los
padres tengan una vida digna, pero los
ninos también pueden actuar vy
movilizarse para cambiar sus vidas, las
de sus familias y las de las personas que
les rodean. La amistad que construyen
entre ellos es una palanca vital que
puede transformar el mundo.

La red infantil Tapori reune gracias a la
amistad a nifos y nifas de distintos
origenes que desean que todos los nifios
tengan las mismas oportunidades.

Aprenden de aguellos que viven una vida
muy diferente a la suya. Actian por un
mundo mas justo, inventando un modo
de vida que no deje a nadie atras.

Extracto de la Carta de Tapori n°441

Sames apori pongue pademos aprender
codad junted y haceh nuesas amigad Y
amiges. | Somes  Tapers cuande
nefleionamed, dobre - tods Lo que e
importante para, condtuiry MUESt. Jubuns.
Semas Japars cuands. dedoubrimes a ninias
Y nifed de|abad pantes ‘del munde. Somas
cJapani; cuandp comprendemas que Lo que
wsimad no e nermal,

Con tods. esto, luego negresamos a nuestu
cada Sintiendonsd mas wallentes.
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Enfoque sobre la
realidad de los

jovenes

Los jovenes en situacion de pobreza
sufren presiones en el trabajo. Son
discriminados, humillados y ninguneados.
La gente tiene muchos prejuicios sobre
ellos. Los contratos que se les ofrecen
son precarios y los salarios a menudo
indecentes. Todo esto conduce a una
falta de confianza y autoestima.

“Empecé a tral)ajar alos 13 afios y ya en mi
primer emp|eo ijeFe me dijo enseguicla que
me vigi[arfa porque vengo de un barrio

Vio|ento :
Dinamica de Joévenes ATD, Europa

"Me enteré de que en una paste!erl’a conocida
de mi ciudad, para no pagar ]os laeneFicios
laborales de un trabaja&or Formal; lo que hacen
es contratar como tiempo de prueba1r y que
este tiempo de pruel)a no exceda mas de 90
dias 0 3 meses, este periodo hace que el
emp|eaclor no esté oHigaclo a contratar al
persona| de prueba. Para mi esta Figura es muy
injusta porque se aprovechan de muchos
jévenes que por |a necesidad tiene que aceptar

esos tipo de trabajos ;
Patricia, Peru

“Un trabajo es lo que

desbloquea todo, el dinero, la
vivienda, el sentido de la vida”.

"En el Este dea RepL’IHica Democratica del
Congo, asistimos al desemp|eo dela mayorfa de
los jévenes a pesar de los dip[omas que han
obtenido en la escuela. Agobiados por esta
situacién, muchos de ellos recurren a las

c]rogas y al alcohol”.
Joseph, RD Congo

Muchos jévenes en situacion de pobreza
no tienen acceso a la formacion y si
consiguen acceder a la educacion mas
alla de la adolescencia, se les orienta
hacia formaciones y aprendizajes que no
les permitirdan tener una vida laboral
satisfactoria. A menudo, las dificultades
experimentadas en su escolarizacion
debido a las situaciones de pobreza
reducen aln mas el abanico de opciones
disponibles.

“Losjévenes en situacion de p0|9reza dicen
que, para ellos, un trabajo cligno no es s6lo un
trabajo que les permite ganar dinero, sino que

también les proporciona satisfaccion.

Mencionan muchos pro|9|emas relacionados

con la orientacién Forzacla que les Impi&e

acceder a |0 que consideran un trabajo digno ;
Maélys, Francia
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“Tener malos resultados en la escuela tiene
graves consecuencias para toda la vida.

Sin Formacién, es clhcl’ci[ encontrartrabajo. Hay
que adaptar las cualificaciones y la formacién a

il

los puestos de trabajo existentes .
Jacqui, Luxemburgo

“Conocf hace afios atrds a un joven Ae la zona
url:rana que por no tener su&ocumento c{e
identidad (DNU no [ogré trabajar, también vi a
jévenes de la zona rural que salfan de sus
comunidades a trabajar a la ciudad y se sentfan
mal porque trabajaban sin las condiciones
a&ecuaclas, les pagaban mucho menos que el
salario minimo vital. Desde hace un tiempo la
RENIEC participa de una campafia para ]ograr
la obtencién del DNI. Es importante para evitar
que vivan situaciones desesperadas de
humillacién y discriminacion que les impiden
trabajar, y toclos tienen e[ Aerecho a trabajar".
Gladys, Pert

“Cuando estaba de aprendiz de carpintero, me
levantaba a las 6 de la mafiana. Solfa recorrer
12 Li|émetros en Eicic|eta, en invierno y en
verano. No me ponian a hacer nada interesante
y nunca pude aprender el oficio porque nadie
me |0 enseﬁaba. Ganaba mi dinero, asi que

tenfa dignida&. Pero nunca obtuve ningun

R 11
reconocimiento .

Bernard, Francia

Los jovenes son también el motor del
cambio para el mafana. El acceso a un
trabajo digno, con una buena proteccion
social, en paz, rodeados de amistad y de
relaciones solidarias les permitiria
desarrollar todo su potencial para un
mundo sin exclusién ni pobreza.

“Nuestro programa capacita a los adolescentes
para observar el mundo que les rodea. Esto
aumenta su capaci&acl para identificar lo que
funciona bien en la comunidad y los aspectos
que necesitan mejoras. Estas destrezas y
habi‘idades, que se fortalecen a medida que
participan en e| programa, permiten a estos
nifios convertirse en adultos plenamente

conscientes cle Ias injusticias cle[ mundo []
Lili, Estados Unidos

Tuve la oportuniclacl de ayudar a jovenes
adultos de los barrios margina[es de Indonesia
a encontrar un trabajo clecente, que nunca
antes habfan tenido (ni siquiera sabian lo que
era |a proteccién socia” y cuando tienen un
tra|:vaj0 (Jecente, es un trampoll’n para
convertirse en personas autosuﬁcientes,
seguras de sf mismas y un ejemp]o

para toda la comunidad .
Romain, Francia

La "pmteccién social' me hace pensar en mi
experiencia con [osjc’wenes en Fi|ipinas. Pienso
en una joven, Mheann, que necesitaba ver a un

dentista. Tenfa poco dinero. El tema de los
dientes es importante. Tuvimos la idea con los
que me rodeaban de ir a los dentistas y pedir]es
descuentos para |osj6venes con poco

dinero. Pero Mheann no estaba de acuerdo,
querfa po&er pagar como todo el mundo

para que no la sefialaran con el dedo. Para ella
era una cuestion de clignida&. Y una

bdsquecla de igualdacl“.

Thomas, Francia
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“Apoyamos proyectos en donde la capacitacion
yeJ conocimiento sea el propu!sory motor de
los cambios que se proponen, 0 & las
necesidades que responde ¢l proyecto. Muchos
de nuestros proyectos tuvieron como objetivo

capacitaciones laborales en oficios como

Del 7 al 11 de julio 2022, 80
jovenes de ATD Cuarto Mundo
en Europa dialogaron sobre el

sentido del trabajo decente y
las condiciones de acceso a
un trabajo decente para los
jovenes.

“En un tral)ajo decente nos sentimos
reconocidos y tratados con fgua]c{ad. Nos
sentimos dtiles e incluidos. Recibimos un

salario suFicIente para cubrir nuestras
necesidades y no pensar demasiado en las
Facturas. Tenemos un horario Fijo. Esun
trabajo que nos permite tener otros derechos

(clereclm ala vivienda, ala sa]ud...)

Enel trabajo decente tenemos derecho a
expresarnos, a trabajara nuestra manera, a
compartir nuestros conocimientos como
jévenes, a hacer lo que nos gusta con pasién.
En el trabajo clecente encontramos autonomia,
respeto mutuo y ausencia de prejuicios. Esto
nos motiva, nos permite progresar

”

y podemos crecer .

AX

talleres de panaderfa en la organizacion La
Luciérnaga, y hoy los chicos que egresaron de
esos talleres trabajan en empresas
gastronémicas o pana&en’as. El conocimiento
que les permita a las personas dar el paso a
nuevos trabajos y Forta|ecimiento de su

”

autoestima .
Cecilia, Argentina

PAGNE2022
-7 W JEUNESSE2023

AGIR TOUS POUR

‘ ROPEENNE .o

Estos jovenes también presentaron
propuestas:

* Dedicar mas tiempo a conocerse y
comprenderse y poder centrarse en
el bienestar en el trabajo.

* Poner en marcha medidas para que
los trabajadores conozcan mejor sus
derechos.

* En algunos paises, establecer un
sistema de control para garantizar
que los empresarios respetan el
salario minimo.

¢ Crear ayudas al transporte para los
jovenes.

e Ofrecer formacion para concienciar
sobre lo que viven los jévenes, de
modo que los empresarios adopten
una actitud mas positiva vy
comprensiva hacia ellos.

* Ofrecer formacién a los directivos
para que conozcan el terreno, para
hacerles descubrir la realidad de sus
empleados. Hacerles experimentar
realmente las tareas de los jovenes
que tienen a su cargo.
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El grupo de j6venes de la asociaciéon Beitouna (Libano) leyd la
contribucion y las propuestas de los jévenes europeos reunidos por el
Movimiento ATD Cuarto Mundo para empezar a reflexionar sobre el
trabajo digno y la proteccion social. La mayoria han empezado a
trabajar muy jévenes (a veces desde los 12 afios). Esta lectura les

ayudé a compartir sus propias experiencias.

“En mi primer trabajo en una fabrica de
costura, estaba muy Eien aunque
trabajébamos de 7 de la mafiana a 7 de la tarde
y tenfamos una hora para comer. Tuve que
(Jejar|0 por motivos familiares. Luego mi tfa me
envié a otra fabrica. El trato era horrible. El
‘]e;e era despectivo, no nos &ejaba sentarnos al
lado de una amiga ysélo tenfamos media hora
para comer, Antes de pagarnos el sue]do,

nos humi”aba“.
Asra

“Na&Ie esta oHigaAo a trabaja ¥ PreFiero
queciarrne en casay no suﬁrir humi”acfones

y exp'otacién y perder el tiempo para nada
Mhamad Nour

“Tra[)ajanéo como vemledora, son ]os c]ientes
los que nos causan proHemas. Nos hacen
exponertoda la mercancfa y no compran nada.
Ysi compran, es como si nos dieran una
limosna. No se respeta a las vendedoras.

Los jovenes que trabajan por primera vez no
est4n bien pagaclos (ta[ vez por la situacién en
L:’L}ano), 0 ‘es dan meclio sueHo 0 nada. E] jeFe
les dice "mas tarde os pagaré1| y eso nunca
ocurre. Asi que sentimos que todo nuestro
tral;ajo se echa a perder porque estamos mal
pagaﬂ{os. Habria que dar al menos una prima o
un gesto para que sintiéramos

que somos L]ti]es :
Christelle

‘Nuestra luz estd viva® escrito con velas para celebrar el 17 de
Octubre 2021 en las calles de Nabaa (Beirut, Libano)
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La realidad de las
personas sin
papeles permite
una nueva forma
de esclavitud

Muy a menudo se vulnera la dignidad de los trabajadores
extranjeros. Las personas en situacion irregular carecen de
proteccién social y se ven obligadas a aceptar condiciones
indignas. Mientras los seres humanos sean victimas de una

“Las
personas
arrancadas
de sus
hogares son
vulnerables”.

"Si una persona es un tral)ajador auténomo, un
vendedor ambu[ante oun modesto repartidor, y
teme cada dia que la po[IcTa venga a echarle de su
sitio, ya sea en Paris 0 en Mani|a, su trabajo
puecle ser digno, pero su clignidad no es respetada.
No entra en las cuentas mCicia|es, si est4 enfermo
o tiene un accidente, no gana nada, no hay
indemnizacién. Conozco a algunas personas que
han vivir:lo esta experiencia en Francia, que han
venido &e| extranjero, que han tral)ajado en negro
y que ahora tienen una enFerme&a& cronica.
Ngunos de ellos est4n a|0jac|os en una estructura
de la Fecleracién cle Actores Solfclarios, pero no

pueden demostrar que han trabajado, porque no

esclavitud que no dice su nombre, sin ninguna posibilidad de
proteccidn, es toda la sociedad la que sale perdiendo, empezando
por los méas pobres.

tienen némina. Asf que no pueden beneficiarse de
ninguna proteccién socia[, aparte de |a ayuda
médica del Estado para sus cuidados. Pero lo que
me llama |a atencién es que para a|gunos, los que ya
no tienen capaciclad para salira ganarse unos
céntimos, hace meses y afios que no ven ninguno.
Viven literalmente sin dinero, por lo que clependen
en gran medida de |a buena voluntad y |a amabilidad
de quienes les rodean. Ademés, muchas personas
no tienen acceso a un a|0jamiento, |a |ista Ae espera
es de dos afios. .Hay que estar enfermo para tener

un techo, para tener un poco de pro’cecci{'mj.2
Anne-Sylvie, Francia
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s importante exigir un tra[;:ajo (Jigno y un
sa|ario vIta| universa| e incondiciona], sin
comprobacién cle recursos y sin inclemnizacién,
en términos de proteccion social, ya que toda
mujer u hombre es un ser humano. Es una
garantia contra la esclavitud moderna. Los
inmigrantes son virtua|mente esc]aviza&os en
otros paises, abanclonan&o su pais "nativo”,
donde sus |ogros o valores no cuentan para
nada sin ningun reconocimiento. A menudo, e]
inmigrante tiene que conformarse con trabajos
humildes. Y en los paises menos desarrollados
o mal regu|aclos, las condiciones de los
trabaja&ores son una bofetada a cua|qufer
c[igniclaci, clescle e| sa|ario hasta [as ccmdiciones
de trabajo. Y los que no tienen un trabajo

reconociclo viven cle [a su]:»sistencfa :
Kysly, Haiti/Francia

Es muy importante cambiar la
mentalidad y trabajar para defender la
dignidad de todas las personas, para
evitar pensar en los inmigrantes como
mano de obra que puede "competir’ con
los trabajadores locales. Esta vision
deshumaniza y provoca abusos sociales.
Para hacer frente a esta situacion,
podemos apostar por la dignidad
cultivando el encuentro en el que las
personas puedan mirarse a los ojos.

“Los inmigrantes tienen una riqueza de
competencias desarrolladas en su pais de
origen y durante su proyecto migratorio (|a
migracion es una competencia desde el
Tratado Europeo de Lisboa). "Cuéndo nos
decidiremos a tener realmente en cuenta
esta riqueza, a valorarla en su proceso de

bﬂsqueda de emp]eoz”

Magali, Francia

“Hoy en dfa, raras son las empresas que
acuerdan p|enos derechos a sus emp[eados. La
mayorfa se aprovecha de la situacion para
negar estos clerechos; hacen cleclucciones cle|
salario en caso de ausencia Forzosa, por
ejemp‘o por enfermedad o urgencia. Ademés
Ae| proHema econdmico, esté e] ma|
comportamiento cle |os encargados, que
maltratan verbalmente a los trabajadores,
desde la groseria hasta infravalorar
injustamente su rendimiento, ytodo esto sin
poder recurrir al empresario. Los empleados se
ven proFunAamente afectados en su dignidad y
se sienten marginaclos y priva&os de derechos.
Personalmente a mi me tratan bien en el
tral}ajo, pero otros compafieros, sobre todo
trabajadores extranjeros, se ven a menudo
Entimi&ados, Inc|uso acosados por sus co]egas
a causa de sus dh[‘erencias. Para mi, esto es

. [l
|naceptab|e :
Sayyed, Libano

“H desp|azamiento forzoso de muchas familias
a otras ciudades menos conflictivas ha
aumentado su empobrecimiento. [:[ Privarles
de su r:{ignic{acl es quitar|es toda su vida, todas
sus ganas de vivir y de considerarse humanos.
Sitodas las personas son

libres e igua|es en derechos, esto siganica
también que todos tenemos derecho a una vida
Fe|iz, aun tral)ajo decente y auna seguridad
socia‘ adecuacla. Nadie tiene derecho a
quedarse al margen de la socieclad, aviviral

margen de su dignidad“.

Martinien y Théophile, Camerun
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Enfoque sobre la
privacion de

empleo

“Cuando no trabajas, eres
COMO uUn pez en una pecera,
solo das vueltas en circulos”

En Europa Occidental y Norteameérica,
donde el trabajo se ha convertido en una
mercancia sometida a la lIégica del
mercado, el empleo es un recurso
desigualmente  distribuido. Muchas
personas se ven permanentemente
privadas de é€l, excluidas del acceso a un
empleo digno y reconocido

“Mi I'lijo atn no ha cumplido los dieciséis afios.
Desde el 1de septiembre tiene un puesto de
aprencliz. "Su hijo puede cuidar de usted
ahora", me dijeron en el JobCenter. Ahora sélo
me c]an 200 euros. No ent}endo a| F_stado.
Deberian aumentar la prestacién por L}ijo a

cargo, pero a mf no me sirve de nada. Me la

descuentan No creo que |as cosas
mejoren con el su siciio ciudadano. De qué
me va a Servir si me |0 quitan todo cle todas

FOI’ITI&S?

-

'S %

Quiero que mi hijo esté bien. Pero también
quiero estar bien yo. Es diffcil tener que pec{irle
ami hijo 10 euros para comprarme algo de

comer. DB l‘techo, CIEEGI’IIE ser a| FEVéS“.

Esto repercute en su vida cotidiana y en
su confianza en si mismos. Podemos
observar, como en este testimonio de
Alemania, una deriva en nuestras
sociedades occidentales que, al excluir a
toda una parte de la sociedad del mundo
del trabajo, llega a tratar la pobreza como
una minusvalia (que entonces se
convierte en ‘social') o, peor adn, a
construir discursos que designan como
patolégico lo que en realidad son las
consecuencias de la violencia de la
pobreza sobre las personas que son sus
victimas.
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SI estds en paro, no tienes dfgni&ad, estds
oprimido. Los que estdn en el po&er deberian
ver por si mismos lo diffcil que es vivir con
Hartz |V, sobre toclo conun |1ijo, que eso te
c!estruye [itera[mente. [:[ Quizé alguno c{e
ellos oiga esto aht arriba y piense un poco en lo
que le estén haciendo a gente como yo. Puedo
hablar de ello: Aespués de la escuela hice un
aprendizaje como oficinista, con la esperanza
de encontrar un trabajo clespués. Pero sélo
hubo dos periodos de précticas que no
desembocaron en un emp|eo. Asfque me quedé
en paro inmediatamente Aespués del
aprenclizaje. Una vez consegui un trabajo por]
euro. Me gusta[)a el trabajo. Pero eljelfe me
trataba como a un nifio esttipfdo. Durante los
cursos a [os que tenia que asistir, me sentia
maltrata&o. Varias veces me haHaron Ae
puestos de trabajo que &ebl’a solicftar. Una vez
fui allf pensando que tenfa una cita. Pero no

.
4

-

Cada vez circulan mas discursos que
designan a los mas alejados del empleo
como 'parasitos” del sistema de
bienestar. Los esfuerzos vy las
dificultades a las que se enfrentan los
mas pobres son negados e
invisibilizados.

-
I\

sa|:r|'an nada. Para otro tra[)ajo, que no sali()
|9ien, en el JobCenter me echaron la cu|pa y
dijeron que no habia ido a la entrevista. Pensé:
"Ya he tenido bastante. No aguanto mis. .
lnc]uso regunté si podfa trabajar enun F_SAT,
pbria traEajar y estar con gente. Me
Aijeron que era demasiado Intehgente para
eso. Ahora es posib[e segin elJobCenter. Pero
ahora no pueclo trabajar en absoluto. En un
principio rechazaron mi so|icituc{ de pension
de invalidez. He recurrido. Si me dieran la
pension, tendn’a mi dinero y ya no clependerf’a
de la indemnizacién Hartz |V. Serfa tanto
como lo que recibe mi kijo en su primer afio de

aprendfzaje .

.'"Q"\

.l"l

>

" Bé|gica, las personas en situacion de pobreza
suelen ser victimas de prejuicios relacionados
con ella: a las personas que reciben prestaciones
sociales se les llama "vagos", se piensa que la
gente Ilelige" no tra})ajar para vivir de las

. . -, n”
prestacmnes SOCIE]IGS sin hacer nada

Nicolas, Bélgica
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En este ambiente de prejuicios
generalizados sobre la pobreza extrema,
estan surgiendo nuevas medidas en toda
Europa Occidental, en los Paises Bajos,
como atestigua un grupo de personas en
situacién de pobreza a continuacion, y
ahora en Francia, que obligan a las
personas con derecho a prestaciones
sociales minimas - a veces por debajo el
umbral de pobreza - a realizar trabajos
voluntarios para mantener este derecho.
Esta profunda regresién de los derechos
sociales humilla a los desempleados y
devaluda el trabajo.

A los beneficiarios de la |_ey de Participacfén
se les OHiga a hacer trabajo voluntario

para a&quirir experiencia Iaboral, pero no se
presta suficiente atencion a lo que a la

gente |e gustaria kacer ni a sus ta|entos. Se
siente como una ob]igacién si no

quieres que te corten [a ayucla. No es divertic!o,

no es satisﬁactorio, es Aesa|enta&or .
Marion, Pays-Bas

Cuando trabajan, las personas en
situacién de pobreza suelen hacerlo en la
economia sumergida, sin declarar y, por
tanto, expuestas a muchos riesgos (por
ejemplo, quedar en la indigencia en caso
de accidente laboral). El trabajo que
realizan es a menudo precario y duro. Al
no haberse beneficiado necesariamente
de las mismas oportunidades que los
demas en la escuela, no suelen tener
cualificaciones profesionales y el acceso
a la formacion es ain mas complicado al
haber estado aislados del mundo laboral
durante mucho tiempo.

“Conozco una joven que trabaja en una fabrica
de salsa de tomate (una gran empresa) que
s6lo ofrece contratos tempora[es, tiene un
contrato tempora| desde hace afio y meclio, y
nadie en la empresa tiene un contrato de
duracién determinada o indefinido. Esto me
parece totalmente I|ega|. Como traEajadores
temporales sus horarios cambian
constantemente. Nunca saben de antemano
cudndo van a trabajar. Més all4 de estas
conc{iciones extrema&amente diFTci[es, creo
que para estas personas, tener un tra]:vajo es
una dimensién esencial de sus vidas. Un
hombre que ha trabajaclo y ahora intenta volver
a] munc{o lanra[ hacienclo una Formacic’m,

me cont6 lo dificil que era volver a coger el
ritmo para seguir |os cursos &e Formacién, una

vez que se ha abandonado e| mundo !al;ora]”
Bénédicte, Bélgica

“Aqui en Londres, CON0ZCO & una mujer cle més
de 60 afios que tiene una discapaciclacl fisica
Y, sin embargo, tiene que tral)ajarjornadas
muy ]argas enla estacion, a veces durante 11
horas seguic{as ya menudo hasta la 1 de |a
madrugada, 0 a partir de Ias 5 de [a mafiana - a
veces con estos horarios impares en la misma
semana, por lo que nunca puede tener un
horario regu|ar de suefio. Cuando la agencia le
concede horas extra, signhtica que su
prestacion de Crédito Universal se reduciré -
pero no hasta el mes siguiente, por lo que
ademis de sus |argas ]mras, tiene que
presupuestar por acle[antado Ias Futuras

s . I
}’ECIUCCIOHGS &e sus pI’EStE]CIOHGS.

Diana, Reino Unido
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Soluciones con

uturo

“La lucha consiste en
reconocer el trabajo como
fuente de dignidad humana”.

Las personas que respondieron a la consulta se basaron en sus
experiencias del presente para esbozar perspectivas de futuro. Se
trata de acciones ya existentes y probadas que dan testimonio
de la inteligencia y el valor de quienes se enfrentan a la extrema

pobreza, o de pistas propuestas para fomentar la reflexion y la
creatividad de cada individuo y de la sociedad en su conjunto. Ya
sean para hoy o para manana, todas estas soluciones de futuro
son portadoras de la esperanza de un mundo que, por fin, dé
cabida a todos.

"Nadie debe permanecer neutral en una
sociedad de injusticias; por eso es un deber
moral y humano comprometerse para que todas
las personas tengan emp|eos dignos en los que

su proteccion esté gara ntizada .
Martinien y Théophile, Camerun

“La experiencia que po&emos compartir es la de
hacer trabajo comunitario y celebrar

reuniones para ver como podemos luchar contra
Ia insa|u|9ridad, proteger |a sa|uc{ de toclos;
tener conocimientos sobre cémo vivir y estar en
sociedacl; informar a la gente sobre la
importancia de plantar arboles en el medio
aml)iente y enseﬁarles a proteger Ia naturaleza.
Reforestar y luchar contra la deforestacién.
Ensefiar a los nifios c6mo vivir y estar en

socieda&“.

Mélanie e Yvette, RD Congo

Foro por un mundo sin miseria — Sintesis consulta 17 de octubre — Abril 2023

45



“Este programa [Programa de Emancipacién
F_spiritua| &e |03 Jévenes:l capacita a Jos
jovenes no sélo para obtener un emp]eo de
mejor calidad, sino también para ver las
cuestiones |al)ora|es no sélo en términos
econdmicos o de interés propio, sino tam]:;ién a
|a luz de cuestiones éticas y mora]es
re|acionadas con [a cmuni&ac{ [] A |o ]argo
de los afios, los participantes en el programa
cu|tivan va|0res arraigados en Ia so]idaridad, |a
co|ab0racién y [ajusticia, asi como una
orientacién de servicio a la sociedad. Cuando
estos jovenes se incorporan al mercado laboral
como emp|eaclos Y, con ¢l tiempo, se
convierten e“os mismos en empresarios
comprometiclos con e| bienestar cle toclos y con
|a eliminacién de las barreras que impiden una
participacién signiﬁicativa, se Forma
graduaimente una nueva cu]tura de]

trabajo cligno :
Lili, Estados Unidos

"La confianza de la poHacic’)n en los sistemas
de proteccion social es fundamental para
amp|iar la cobertura, los beneficiarios deben
comprendery experimentar p|enamente el valor
de la proteccién social. La experiencia
demuestra que las provincias que han
extendido la cobertura de la proteccion social a
su pob‘acién han disefiado y aplicado, ademas
de medidas po[iticas y técnicas, programas
destinados a desarrollar una cultura de |a
proteccién social. Estos programas tratan de
transmitir [os va[ores, principios y o]o]igaciones
de la seguriclacl social, pero también las formas

de funcionamiento de la proteccion social .
Darwin, RD Congo

“Existen muchas experiencias de c6mo las
poHaciones pol)res han [ogrado digni{:}car sus
vidas por medio del trabajo colectivo. Una de

Jas mas va|iosas, son |as maclres comunitarias.
Si bien las mujeres han sido excluidas de
c!hferentes escenarios, e”as rea|izan e[ tral:»ajo
doméstico no remunera&o ni va]orado
suficientemente por la sociedad. Las mujeres
que son cabezas de hogar deben Cump]ir‘ esta
doble tarea, trabajar y ocuparse de la casa. En
los barrios popu[ares las mujeres se han
organizado para que aque“as que se quedan en
casa puecian cuidar los lﬂjos de las que deben
salir a tral)ajar, ellas a su vez tendran una
remuneracion que les ayucla a ser menos
c!epenc{iente de sus esposaos. Todo esto en un
sistema natural de solidaridad sin ayuda del

Estado ni prestaciones socia]es.
Sandra, Colombia

“Desde de un tiempo atras la RENIEC participa

de una campafia para acogerse a la obtencién
del DN (c{ocumento naciona[ Ae I&entidad),
los representantes de la RENIEC visitaron las
comunidades para hacerse presente y de esta
manera obtener su documento, este requisito
es imprescincliHe, es importante, porque de lo
contrario viven situaciones desesperadas, de
humillacién, de discriminacién por lo que no
pueden trabajar, ytoclos tienen el derecho a

trabaja r‘ ;
Gladys, Peru
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" En 2013, [a Fundacién Wadak inicié una

colaboracién con el Barefoot Co”ege
International India para instalar electricidad
solar en varias aldeas de las islas de Flores y
Timor que audn no clispom'an de electricidad.
Reclutamos a 8 mujeres con la condicion de
que ya tuvieran nietos y no fueran daltsnicas.
No habia requisitos minimos de educacfén,
conocimientos [Ingih’sticos 0 experiencia como
técnicas. Fstas 8 mujeres [] trabaja]aan
como agricu|t0ras y amas de casa con ingresos
muy |:Jajos. Una de ellas ni siquiera saba leer
ni escribir y ninguna de las mujeres habia
participaclo nunca en el 4mbito pdb]ico. Tras su
formacién en la India, empezaron a desempeﬁar
su pape[ instalando un sistema solar doméstico
en cada casa, manteniéndolo y reparéndo|o con
regu|ari&atl. Empezaron a ser consideradas por
|a clase &irigente del puel)[o y por los aldeanos.
Poco a poco, empezaron a ser invitadas a
participar en las reuniones del puel:llo, sus
opiniones empezaron a ser escuchadas y sus
sugerencias tenidas en cuenta. Hoy se han
convertido en agentes del cambio en sus
respectivas aldeas y han tenido un impacto
positivo en |03 ém|9itos de la eolucacfén, |a
sa|ud y |a economia para |os nifios pequefios,
los esco|ares, otras mujeres y otros aldeanos.
Lo que nos enorgu[[ece es que 11 de los 27
nuevos técnicos se formaron en Indonesia y
que la formadora fue Rasmi, que se habia

”

Formado con e] primer grupo .
Paula, Indonesia

[] los cultivadores de prunus y las
comunidades forestales comunitarias se han
unido en una cooperativa po|iva|ente. De este
modo han reforzado su poder de negociacion y
expuesto sus preocupaciones e intereses al
mundo exterior. Dado que p[antas como el
prunus se cosechan una vez cada 3-5 afios,
estos agricu[tores celebran reuniones
periéclicas para apoyarse, debatir los temas

que |es preocupan e Intercambiar ideas ;
Thompson, Camerin

“La renta bésica, conocida como salario vital o
prestacion unI\fersa[, pagada por una
comunidad po‘itica a sus miembros desde el
nacimiento hasta |a muerte, es un proyecto que
deberia extenderse a todas las personas de
todos |os paises, en n0m|9re Ae !a Igual

clignidacl humana .
Kysly, Francia/Haiti

“En cuanto a |a rlproteccic'm socia|”, como ya se
ha dicho, creo que hay que luchar para que sea
lo més automética posiHe y que no se
mu|tip|1quen los controles y los
proceclimientos. Todo esto esté ]igado en
dltima instancia al prejuicio del ”estaFador
c{esemp|eaéon, mientras que el fraude social es
irrisorio, a menudo Iigado a errores humanos

, 1 . n»
mas que a un Fraucle consciente .

Nicolas, Bélgica
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“Ser desechaue, tener que |i&iar con |a
incertidumbre y |a inestabilidad son
marcadores clave de un tral')ajo incligno. "Qué
pasa cuando se invierten, por asi decfr|o, estos
conceptosg Invertir el concepto de ser
desechable signiFica ser esencial.

WorLing AncI Learning TogethER)

clepende absolutamente de la presencia de las
personas. Confiamos los unos en los otros para
hacer [0 que |'|ay que hacer. Si te retrasas,
vamos a buscarte. También s}gnhcica cobrar por
encima cle| sa|ari0 minimo, con un proceso
claro de incremento y con perspectivas a ]argo
p]azo de posiHe desarro”o, en Walter o en
otro |ugar. Invertir a incertidumbre y la
inestabilidad. En Walter tenemos gra ndes
expectativas: la empresa tiene que ser
autosm[‘iciente [0 antes posi|9|e Ys a| mismo
tiempo, nuestra 1Ccrma Ae actuar es muy
flexible. Sabemos que incluso si uno de
nosotros no se presenta a trabajar, poclemos
volver a hacerlo. Hay un cierto proceso de
rendicién de cuentas, pero la puerta siempre
estd alr;ierta. De este modo, Wa|ter orrece una
sensacion de estabilidad y seguridac{. Y los
socios de Walter contri!;uyen a esta

estabi]idad: no |13 habido rotacion &e persona|.

Todos los que empezaron se han queda&o hasta
a|'|0ra. Desde nuestro punto de vista, e| trabajo
digno abre la puerta a un futuro mejor: para las
personas que tral')ajan, sus Familias, sus
comunidades, y yo aﬁadirfa al Futum de
nuestro p[aneta. Desarrolla un sentido de
pertenencia. Tiene un impacto positivo en los

Aema’s y en e| mundo. Da senti&o y proporciona

reconocimiento socia| y econ6mico .
Guillaume, Estados Unidos
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